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آنچه در این شماره 
می خوانیم 

اجتماعی متمرکز و هوش کسب و کاری سازمان تامینداده راه اندازی اولین مرکزانباره 
اهتزاز پرچم شرکت بر فراز قله ی دماوند برای چندمین بار

Incomingشفاف سازی و رصد گزارشات مالی سازمان تامین اجتماعی با استفاده از سیستم 

تمامی شعب تامین اجتماعیهوشمند درتعمیم پروژه لیست 

افزار دریافت سهم کارفرمایی کارگران ساختمانی راه اندازی شدبرای اولین بار نرم 
تعمیم سامانه بیمه ی کارگران ساختمانی به سراسر کشور

همجوارهای پزشک درمانگاه در استان، نصب نگارش ثبت نسخه الکترونیک
ملتبانک اسناد پزشکی در سیستم اجرای پروژه ی نسخه الکترونیک 
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نگاه اجمالی به اهم اقدامات مدیریت امور مالی شرکت
اجتماعیانتشار تاریخ شفاهی فناوری اطلاعات و ارتباطات تامین آغاز 

تامین اجتماعی در شرف افتتاح32شعبه 
Javaاولین سمینار تخصصی با محوریت مباحث روز مرتبط با تکنولوژی برگزاری 

در آینه رسانه
کشی برای بانوان و آقایان شرکتمسابقات دارت ، گل کوچیک و طناب برگزاری 

کارکنانگردشگری و ورزشی مزایای -آسانسورهااخذ گواهینامه ی 
عزیزمان غلامرضا باقرزاده توسط فرزند همکار تکواندو کسب مقام سوم درمسابقات 

نگاه اجمالی بر عملکرد واحد بازرگانی طی دوسال گذشته
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یرحیمسعید واحد   بازرگانی صعود همکار 
به قله دماونداز جبهه شمال شرقی



بخشی دماوند محبوب ترین کوه ایران است و ایستادن بر بلندای آن و تماشای
زیبای کوه دماوند که به فرم  .استاز پهنه ی ایران، آرزوی هر کوهنورد ایرانی 

ابه دلیل آتشفشانی بودن شبیه یک مخروط متقارن منفرد است موارد مش
 .معدودی مانند فوجی یاما در جهان دارد و یکی از دلایل جذابیت آن است

ایراندائمیهاییخچالترینعظیموترینشاخصازبرخی
درعروسک هاوسیوله،یخار،سل،دوبیسر،خورتابمانند
بابسیارآنهادیدنودارندقراردماوندکوهشمالیهایدامنه
۱۳۹۰سالدرشدگانکشتهتعداداساسبردماوند.استشکوه

ه قلوکوهدهمینردهدرجئوگرافینشنالمجله تشخیصبا
صعوددلیلهمینبهاستگرفتهقرارجهانخطرناک

.استارزشمندآنبهآمیزموفقیت

Photo By: 

Saeed Rahimi

از برای چندمین بار پرچم شرکت در فراز قله ی دماوند زیبا به اهتز
رد و درآمد پیش از این علی فخاری، علیرضا عباسی، مسعود موسوی ف

1403شهریور. مطهره شعبانلو به این قله ی افسانه ای صعود کرده اند
به سعید رحیمی از همکاران بازرگانی از جبهه ی شمالی شرقی موفق

...صعود شده اند که گزارش سفر ایشان را در ادامه می خوانیم 



سمتبهتهرانازظهرازبعد۱4:۰۰ساعتایرانبامصعودقصدبهنفرهچهارتیمی۱4۰۳مرداد۳۱تاریخدر
سپریروستامحلیانیکیخانهدرراشبکهرسیدیمروستابهشب7ساعتوکردهحرکتناندلییلاقیروستای
منطقهعازمصبحانهصرفازبعدصبح6ساعتبعدروزوباشدمیخوباستراحتنیازمندصعودقبلروزکهکردیم
.شدیمسرگردنه
فریدونتختپناهگاهبه۱4ساعتکهشدآغازفریدونتختپناهگاهسمتبهسرگردنهازصعودصبح7ساعت

یمیانهدرمتری4380ارتفاعدرفریدونتختمعروفپناهگاهباشدمیتیمچادربرپاییوکمپمحلکهرسیدیم
درارتفاعدرهواییهمجهتبهاستکوهنوردانبرایخوبیمامنوداردقراردماوندشرقیشمالصعودمسیر

وشودیجلوگیرصعودازنمودبروزارتفاعدرعلائمییاسرداگرکهمیزنیممحکراخودشرایطوزدهگشتمنطقه
ارتفاعدرخوبیشرایطصعودروزازقبلماهدومتری4۰۰۰قلهچندصعودوقبلتمریناتبهتوجهباخوشبختانه

.استبودهبرایمان

دعایباکهتامینماشینیخدماتشرکتمحترمهمکارانازهمچنین

.کنممیتشکرنمودندهمراهیمرامسیرایندرحمایتشانوخیر

بادکرد،آغازپاکوبمسیرازراخودصعودمانفره4گروهبود،سردوتاریکهنوزهواکهحالیدرصبح4ساعت
صعودمسیررسیدیمیخاردرهبالایدرستپاکوبمسیرمتر،46۰۰تقریبیارتفاعدرداشتیمصعودمسیردرشدید
ازییکایمنیرعایتلزومضمنوکندمیعبورعروسکهاوسرخورتابیخچالازخودمسیردرشرقیشمالجبهه
هواکه۵۲۰۰ارتفاعدربالاخرهمی شدبیشترمهوبادارتفاعرفتنبالابا.استدماوندصعودمسیرهایترینجذاب
هواجویبدوضعیتدلیلبهامارسیدقلهبهتیمصبح۹ساعتخوشبختانهبودتگرگبارشوبودهنامناسبکاملا
۱۲ساعتدروگرفتیمراکمپسمتبهبرگشتبهتصمیمبلافاصلهکهنداشتوجودقلهدرماندنواستراحتامکان

رارمسیکهسرگردنهسمتبهوشدهچادرآوریجمعمشغولنهارصرفواستراحتکمیازبعدورسیدهکمپبه
.کردیمحرکتتهرانسمتبهآنجاازورسیدیممنطقهبه۱7ساعتنهایتدروشدیمعازمکردهآغاز
ترینتاهکودرماهدوطیایشانتمریناتباکهرحیمینادردکترآقایجناباممربیازکنمتشکرداردجاپایاندر
بامالیاهیعروسبهمعروفآمادابلامقلهبهصعودایشانرسیدهصعودمناسبآمادگیسطحبهتوانستمزمانیبازه

داشتهدماوندبهموفقیصعودشدباعثوداشتهخودکارنامهدررامتر7۱۳4ارتفاعبهلنینقلهومتر68۱۲ارتفاع
.باشم
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Lawyer

نادر رحیمی
مربی تیم
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:شمارهمصاحبه شوندگان این 

مهندس امیر امیری کیامهندس رامین معتمدمهندس یدالله قاسم پورمهندس سید محسن حسینی



اولین

کاریمتمرکز و هوش کسب و داده مرکزانباره 
اندازی  می شوداجتماعی راه سازمان تامین

NO:31-32

الکترونیکفصلنامه
1403تابستان–بهار



وی راه اندازی مرکز انباره داده متمرکز و هوش کسب و کاری نیازی بود که طی این سالها از س
ه شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین ب. سازمان تامین اجتماعی احساس می شد

برای . عنوان بازوی این سازمان، اجرای مکانیزه ی آنرا در دستور کار خود قرار داده است
پروژه با مهندس سید محسن حسینی مدیریت پایگاه و انبارهاین ITآشنایی بیشتر با مهم 

.   داده شرکت مصاحبه ای به شرح ذیل انجام شده است

ایده ی راه اندازی انباره داده متمرکز و هوش کسب و کار سازمان تامین اجتماعی بر چه
ه اساسی مطرح شده است و بفرمایید اجرای این پروژه چه مزایایی را برای این سازمان ب

همراه خواهد داشت ؟
بـهـهارایقابلخدماتتنوعهمچنینواطلاعاتفن آوریروزافزونتوسعهوپیشرفتبهتوجهبا

صورتبخودفعالیتهایازجامعیاطلاعاتنیازمندسازمانایناجتماعی،تامینسازمانمشتریان
ارشیسفوجامعمدیریتاطلاعاتسیستمیکسازیپیاده.می باشدشدهتجمیعویکپارچه

نترل،کریزی،برنامه)مدیریتیفرایندهایبهبودسببسازمان،اطلاعاتینیازهایپوششجهت
.شدخواهدسازمانعملیاتیفرایندهایو(...وگیریتصمیم
ازد،داربهمراهاجتماعیتامینسازمانبرایبسیاریمزایایسیستمی،چنینمکانیزهاجرای
مناسب؛زماندرمناسباطلاعاتداشتناختیاردرطریقازها،گیریتصمیمبهبودجمله

ریزىهبرنامدانش؛واطلاعاتتولیدبراینیازموردانسانینیرویکاهشطریقازهزینه،کاهش
رکتهاىشبربهترنظارتامکانتصمیمات؛اخذدراقتصادیتوجیهمحوریتبهتر؛ریزىبودجهو

ازهیزپروبنیادىهایفعالیتبرایکارآمدساختاریایجادتابعه؛هاىسازمانوگذارىسرمایه
رتصوبهکهمجزاهاىسامانهوهاسیستماطلاعاتتجمیعضروری؛غیراداریروابطحاکمیت

انمدیرتوسطکلانهایگزارشبهبلادرنگدسترسىامکانکنند؛مىفعالیتاىجزیره
.کرداشارهتوانمیسازمان



؟قطعا اجرای این پروژه بر اساس اهدافی تعریف شده است لطفا در این زمینه توضیح دهید

 های خام هدف کلی راهکار جامع انباره داده متمرکز و هوش کسب و کار، کمک به بهبود کارایی و اثربخشی از طریق تبدیل داده
ریق این هدف از ط. به اطلاعات راهبردی و توانمندسازی مدیران برای پایش و کنترل برنامه و اهداف راهبردی سازمان می باشد
ائه این در راستای ار. ایجاد یک منبع اطلاعات جامع، یکپارچه، بروز و معتبر برای اطلاعات سازمان تامین اجتماعی فراهم می آید

:  راهکار اهداف دیگری دنبال می شود که شامل

شدهتوزیعداده هایپایگاهواجراییهایواحداطلاعاتمنابعیکپارچگی•

اطلاعاتتجمیعواطلاعاتیوداده ایمنابعشناسایی•

سازمانایتاریخچههایدادهوتغییراتنگهداریوزمانگرابسترایجاد•

سازمانایتاریخچههایدادهوتغییراتنگهداریوزمانگرابسترایجاد•

.سازماناطلاعاتبهدسترسیدرکیفیتوسرعتمنطقیومحسوسافزایش•

.سازمانمختلفگزارشاتتجمیعوسازیپیادهسازی،یکپارچهودادهساختارومعمارییکسان سازی•

.ایدادهمنابعواطلاعاتدریافتهایکانالساماندهی•

.سازمانمدیریتیمختلفهایلایهبرایتصویریوتحلیلیهایگزارشایجاد•

داده کاویفرآینداجرایبرایمناسببسترایجاد•

اجتماعیتامینسازماننهاییکاربرانآموزش•

اجتماعیتامینسازمانفنیکارشناساندانشانتقالوآموزش•

مناسبزماندرآمدهوجودبهاحتمالیمشکلاترفعوپشتیبانی•



؟ذینفعان اصلی این پروژه چه کسانی هستند 
برای اجرای این پروژه چه برنامه ای در نظر گرفته اید؟

املشذینفعانسایر.باشدمیمحاسباتوآماراطلاعات،فناوریمرکزپروژهایناصلیذینفع

هایدواحو(غیرمستقیمومستقیم)درمانوایبیمهکلاداراتمرکز،ستادکلاداراتومعاونتها

اربرانکشاملشوندمندبهرهتوانندمیپروژهنهایییثمرهازهمکاربرانی.باشدمیآنهااجرایی

،سازمانارشدمدیرانازعبارتندکهکاروکسبهوشمندیودادهانبارهجامعراهکاراصلی

کاروکسبهوشمندیودادهانبارراهکارازکهافرادیوکارشناسیسطوحوسایرمیانیمدیران

.نمودخواهنداطلاعاتیبرداریبهره

ردشگوتولیدمنابعشناختشاملکهایمگرفتهنظردرراایمحدودهیکپروژهایناجرایبرای

داده ها،تحلیلمناسب،ابزارهایانتخابوسنجیامکانوکار،کسب حوزه هایتمامدرداده

ایداشبوردهوگزارشاتتامینومربوطهتحلیلیدادهپایگاهاستقرارونصبساخت،طراحی،

همچنیناست،اجتماعیتامینسازماننیازمورد(BI)کاروکسبهوشمندیراهکاربامدیریتی

وماندربیمه ،بخشدرغیرمتمرکزومتمرکزهایسیستمداده ایپایگاه هایشاملایدادهمنابع

وندگیپراکشدگی،توزیعوضعیتباثانویهداده هایسایروستادیهایسیستماجرایی،واحدهای

پرتاده هایدفراوانینیزوکاربردیبرنامهواطلاعاتیلایهدرسکوتنوعها،پایگاهیکپارچگیعدم

.ایمگرفتهنظردررارکوردهادرخطاوجودومشترکداده هایدرمغایرتوجودمقدار،فاقدیاو



آناجرایبراینیازمورداطلاعاتگسترهکهبفرماییدوباشدمیمواردیچهشاملپروژهاجرایبرایشمانظرموردهایداده
شد؟خواهندآندرگیرنیزسازمانبخشهایسایریااستسازمانستادیبخشیمحدودهدرفقط

هارائمراکزکلیهدرشدهتوزیعومتمرکزنیمهمتمرکز،ازاعمعملیاتی،سامانه هایداده هایتمامیشاملنظرموردداده هایمحدوده
دامنهیم،بگوبایدپروژهاجرایبراینیازمورداطلاعاتگسترهزمینهدرسوالتاندومبخشخصوصدر.می باشدتاکنونسازمانخدمات

اکزمرتمامیوصفمرکز،ستادهایلایهدرراسازمانخدماتتمامیوبودهسازماناطلاعاتیهایسیستمکلیهسطحدرپروژهاین
مدکاروکسبهوشودادهانبارهراهکارسازیپیادهدرکهسازمانکاریوکسبهایحوزهدرودهدمیپوششسازمانخدماتارائه
.ستادیهایسیستمو(غیرمستقیمومستقیمدرمان)درمان،ایبیمههایسیستم:ازعبارتنددارندقرارنظر

است؟کدامشود،میاجراآندرپروژهکهسیستمیاولینکاریوکسبیحوزهدرکهشدهمشخص
.گرفتخواهدقرارپروژهکاردستوردر«سوابونامنویسی»کاریوکسبحوزهسازیپیادهنخست،فازدر.بله

آخرسوالو
؟استوضعیتیچهدرالانپروژه

ازیسپیادهواندازیراهنصب،خصوصدراقداماتپروژه،درشدهبینیپیشافزارسختوزیرساختازبخشیتأمینبهتوجهبا
وتحلیلشناخت،فازهایازبخشیهمچنین.استانجامحالدرپروژهنیازموردابزارهایوافزارهانرمداده ای،پایگاه هایسرورها،
.دارندارقرکاردستوردربندیزمانمطابقنیزفازهاسایروشدهانجامنیزغیرمستقیمدرمانومستمرینامنویسی،حوزه هایطراحی



هوشمندپروژه لیست تعمیم 

تامین اجتماعیشعب تمامی در

1403تابستان -ی الکترونیک بهارفصلنامه



16طبق برنامه ریزی بعمل آمده پروژه ی لیست هوشمند تا پایان

.اجرا شد( شعبه562) در تمامی شعب تامین اجتماعی1403خرداد 

با،تامینماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتعمومیروابطگزارشبه
تمامیکارفرمایان،ارسالیبیمهحقلیست هایهوشمندسازیپروژهاجرای

باهمزمانوهوشمندومتمرکزبه صورتکارفرمایانبیمهحقلیستپردازش های
.می شودانجاملیستتکمیل

یکپارچه سازی،برمبنیاجتماعیتأمین سازماننوینرویکردبهتوجهبا
سیرمدردانش بنیانشرکت هایتوانازبهره گیریوشفاف سازیوهوشمندسازی

ت هایلیسهوشمندسازیعملیاتیبرنامههوشمند،اجتماعیتأمین بهدستیابی
خدماتومدیریتمشاورشرکتکاردستوردرکارفرمایانارسالیبیمهحق

عمدهبخشتااستشدهتلاشپروژهایندر.گرفتقرارتامینماشینی
غیابدروشعبدرحق بیمه،لیستارسالوتکمیلازبعدتاکنونکهکنترل هایی

مالاعیابدهیایجادسببمواردیدرواعمالدریافتیلیست هایرویبرکارفرما
قحلیستبارگزاریزماندروبرخطبه صورتمی شد،کارفرمایانبرایجریمه

مالیاحتنواقصواشکالاتاصلاحبرایلازمبازخوردوشوداعمالآنرویبربیمه
.شوددادهکارفرمابه
پردازش هایتمامیکشور،درسطحآنتعمیموهوشمندلیستپروژهاجرایبا

لتکمیباهمزمانوهوشمندومتمرکز صورتبهکارفرمایانبیمهحقلیست
زاپیشرااحتمالینواقصداشتخواهدفرصتکارفرماومی شودانجاملیست
.کندرفعآنارسال



لساابتدایازکارفرمایانارسالیبیمهحقلیست هایهوشمندسازیپروژهساختوطراحی
۱۳هشعبدرآزمایشیفازکردنطیازپسپروژه،اهمیتوگستردگیبهتوجهباوآغاز۱4۰۱
خردادماهدربود،شدهاجرااجتماعیتأمین سازمانبیمه ایحوزههمکاریومشارکتباتهران،
یشعبهدودرآبانماهدرو۲۲یشعبهدرماهمرداددر،۲و۹،۱6،۳۳،۲۰شعبهدر۱4۰۲

.استشدهعملیاتی۲4و6
رزالبمرکزی،سمنان،هایاستاندرپروژهاینشدهیادشعببرعلاوه۱4۰۲ماهبهمنپایانتا
،(تهران4،۲6،۲7،۲8،۱۵،۱7،۱8شعبو)تهرانغربوشرقهایکلادارهقزوین،و

وچهارمحالزنجان،شمالی،خراسانجنوبی،خراسانیزد،ایلام،لرستان،غربی،آذربایجان
مطابقوشدعملیاتیاصفهاناردبیل،بوشهر،شرقی،آذربایجانگیلان،گلستان،بختیاری،

سراسردراجتماعیتأمین شعبکلدرپروژهاین۱4۰۳خردادماه۱6تاشدهانجامبرنامه ریزی
.گردیداجراکشور

حق بیمه،آسانوبرخطپرداختشاملراهوشمندلیستدستاوردهایومزایامهم ترین
ولیستپردازش هایبرخطانجامکاربری،خطایایجادبابیمه شدگانحقوقتضییعازجلوگیری

عطلمازپیشگیریوشعبدرازدحامکاهشپردازش ها،نتیجهازکارفرمایانبرخطشدنمطلع
و هابدهیانباشتازجلوگیریکاذب،بستانکاری هایوبدهکارینشدنایجادمراجعان،شدن
ومزدهادسترشدمیزانکنترلدستمزدها،ریزوشغلیعناوینکنترللیست،پرداختجرایم
.دانست...وکارفرمایاناعتراضوخطابروزازجلوگیریوبیمهحقکسرمشمولمزایای



Incoming

Incomingسیستماندازیراهاجتماعیتامینسازماندرخواستپیرو
وتمدیریمشاورشرکتایبیمهافزارینرمکارشناسانکاردستوردر

ویسازشفافهدفباسیستماین.گرفتقرارتامینماشینیخدمات
شاملواستشدهطراحیسازماناینوصولیگزارشهایرصد

.باشدمیبانکصورتحسابگزارشهایوبیمهحقوصولگزارشهای

انسازممالیگزارشاترصدوسازیشفاف
مسیستازاستفادهبااجتماعیتامین

فصلنامه الکترونیک 
نشرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامی



هگذشتدرتامینماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتعمومیروابطگزارشبه
ازاهانهمصورتبهوصولیتلگرافتخصصیگزارشعنوانتحتبیمهحقوصولگزارش
ادامه۱4۰۲سالتادورهایگذشتهازرونداین.گردیدمیتجمیعستاددرواخذشعب
برایهاگزارشاینIncoming.tamin.irسیستماندازیراهباگذشتهسالازداشت

کارگرانوسربازیاختیاری،وآزادمشاغلوحرفهوشمند،لیستهایوصولی
.استرویتقابلستادمرکزدرلحظهدرساختمانی

بابلکهکند،نمیاطلاعاتتولیدIncoming.tamin.irسیستماست،ذکربهلازم
مرجعهایسیستم.۲(بانکصورتحساب)عاملبانک.۱منبعدوازاطلاعاتدریافت
ویسربازواختیاریوآزادمشاغلوحرفیبیمهوهوشمندلیست)وصولدفاترشامل
:کندمیتولیدراذیلگزارشات(ساختمانیکارگر

(۳۰7۰پروژهوهوشمندلیست)حسابداریاسنادتهیه•
Onوروزانهصورتبهشعبوکلادارهتفکیکبه)وصولگزارشاتتهیه• Line)

کارکنانیبیمهحقسیستموسباسیستم،۳۰7۰هوشمند،پروژهلیستشامل
دولت

(۳۰7۰پروژهوهوشمندلیست)صولیتلگرافتخصصیگزارشتهیه•
.شودمیانجامشعبخوددروصولیتلگرافوسندصدورسباسیستمبرایو•

ووصولگزارش)وصولکلاداره،(حسابداریاسناد)مالیکلادارهحاضرحالدر
کارگران)نامنویسیکلاداره،آمارکلاداره،(وصولیتلگرافتخصصیگزارش

وآزادمشاغلواختیاریشدگانبیمه)شدگانبیمهفنیامورکلادارهساختمانی،
.مایندنمیبرداریبهرهسیستماینازاجتماعیتامینسازمانمدیرعاملدفتر(سربازی

1403تابستان فصلنامه الکترونیک بهار
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برای اولین بار

نرم افزار دریافت سهم کارفرمایی 
کارگران ساختمانی راه اندازی شد

تعمیم سامانه بیمه ی کارگران 
ساختمانی به سراسر کشور

اخبار بیمه ای



تعمیم سامانه بیمه ی 
کارگران ساختمانی به 
سراسر کشور

یاجتماعتامینسازمانحضوریغیرخدماتدرگاهطریقازپردازیبیمهامکان
.شدفراهمکشورسراسردرساختمانیکارگرانبرای

مشاورشرکتایبیمهافزارهاینرمخدماتمدیرپورقاسمیداللهمهندس
امکانساختنفراهمبا:گفتخبرایناعلامبا،تامینماشینیخدماتومدیریت

حضوریغیرخدماتدرگاهطریقازساختمانیکارگرانبرایپردازیبیمه
گردشوبدهیمحاسباتبیمه،حقدریافتفرایند،اجتماعیتامینسازمان
دهشیاددرگاهدرمحاسباتاینآنلاینصورتبهواستشدهتسریعحساب

.استپرداختقابلوانجام
یرسانخدتدرتسریعوشعبهکارحجمکاهشامکاناینکهایناعلامباوی
بیمهسامانهتعمیمیپروژه:کرداظهاراستداشتههمراهبهراکارگرانبه

۱4۰۲ماهاسفنددروآغاز۱4۰۱ماهآبانازکشورسراسربهساختمانیکارگران
.رسیداتمامبه
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برای اولین بار نرم افزار دریافت سهم 

دکارفرمایی کارگران ساختمانی پیاده سازی ش

همسدریافتافزارنرمسازیپیادهازشرکتایبیمهافزارهاینرممدیرخدماتپورقاسمیداللهمهندس

ومونآزمراحلدرافزارنرماینحاضرحالدر:افزودوخبردادباراولینبرایساختمانیکارگرانکارفرمایی

.داردقرارانتشار

تهران۲8وچهارشعبدرساختمانیکارگرانکارفرماییسهمدریافتافزارنرمپایلوتاینکهبیانباوی

مصوبیساختمانکارگرانقانونپنجیمادهاصلاح"و"بنداساسبرماژولاین:است،گفتشدهعملیاتی

رکارگای،دورهبرایکهپردازانیبیمهشدهمقررآنفراینددرکهاستشدهاجرایی۱4۰۱سالمجلس

حفظجهتاست،شدهثبت(درصد7)ساختمانیکارگرپردازیبیمهایشانبرایامااند،نبودهساختمانی

.باشندمیکارفرماییسهمدرصد۲۰پرداختبهملزمسابقه،این

افزاررمندرشعبهتوسطافراداینبدهییمحاسبهوشناساییفرایند:گفتپایاندرپورقاسممهندس

.شودمیانجامesدرگاهدرشدهبیمهتوسطمربوطبدهیپرداختومربوطه

بیمه ای



اجرای طرح ارسال پیامک سابقه با 

شدگان ماهانه از بیمه کارگاهیبیمه شدگان برای 

شوندوضعیت سابقه ی خود مطلع می 

1

2

پیامکارسالطرحاجرایبهادامهدرشرکت،ایبیمهافزارهاینرمخدماتمدیر

اه،کدکارگدستمزد،ازایشاناطلاعمنظوربهکارگاهیشدگانبیمهبرایسابقه

.کرداشارهگذشتهسالآذرماهازشغلکدکلیشرحروزکارکرد،

دررسانیاطلاعپیامکماهانهصورتبهطرحایندر:کرداظهارقاسممهندس

هچنانچترتیببدینگردد،میارسالشدگانبیمهبرایشدهذکراقلامخصوص

یگیریپامکانباشد،داشتهمغایرتشدهبیمهکارکردباپیامکطیارسالیاطلاعات

.استشدهفراهمغیرحضوریخدماتسامانهدرشدهبیمهتوسط



نصب نگارش ثبت نسخه الکترونیک،

های همجوارپزشک درمانگاه در استان

درمان



اینبنصبا.شدنصبهمجواراستانهایدردرمانگاهپزشکالکترونیکنسخهثبتنگارش
اهندخوراهادرمانگاهدرنویسینسخهامکانهمجواراستانهایدرپزشکانپسزیننگارش،
.داشت

خدماتومدیریتمشاورشرکتدرمانیافزارهاینرممدیرخدماتمعتمدرامینمهندس
راپزشکمبدااسناددفترAdminمنظوراینبرای:گفتمطلبایناعلامباتامینماشینی

ومشاهدهقابلمقصدAdminتوسطتعرفازپسکندتعریفهمجواراستانهایدرباید
.گرددمیفراهمثبتامکاندرمانگاهمسئولتوسط

امینتماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتدرمانیافزارهاینرمخدماتمدیریگفتهبه
شرکتهایتوسطخدماتثبتامکانEPسامانهرویبرپرستاریهایAPIسازیپیادهبا

.استشدهفراهمافزارینرم
دوهویتاحرازجهتالکترونیکنسخهسامانهAPIتوسعه:افزودپایاندرمعتمدمهندس

درکاربریراهنمایازاستفادهباافزارینرمشرکتهایوشدهانجامشرکتایندرایمرحله
APIسامانه ISSUE(۲۰شمارهاطلاعیه)دنمایناقدامامکاناینسازیپیادهبابتتوانندمی.

امکانات جدید در سامانه نسخه الکترونیکایجاد 



یاجرای پروژه 
زشکی درسیستم اسناد پنسخه الکترونیک 

بانک ملت
مینصلنامه الکترونیک شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تاف

۳۱-۳۲: شماره



دمعتمرامینمهندس،تامینماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتعمومیروابطگزارشبه

کیپزشاسنادسیستمدرالکترونیکنسخهیپروژهاجرایازدرمانیافزارهاینرمخدماتمدیر

.اددخبرماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتدرمانمدیریتکارشناسانتوسطملتبانک

فازچهارردملتبانکپزشکیاسنادسیستمدرالکترونیکنسخهیپروژهاجرایوییگفتهبه

استبودهپیچینسخهونویسینسخهشاملکهملتبانکیپروژهدوویکفاز.استشدهتعریف

یچیپنسخهیمرحلههمچنین.استرسیدهبانکتاییدیهبهوانجامآننویسینسخهیمرحله

.باشدمیبانکتوسطتستیمرحلهدروشدهملتبانکتحویلالکترونیک

سومفازبقالدربانکپزشکیاسنادسامانهبازنویسیراستا،همیندر:کردتصریحمعتمدمهندس

ایهنسخهگردیده،مقررنیزپروژهایننهاییوچهارمفازدر.استشدهآغازشرکتایندرپروژه

.شودآوریجمعملتبانککاغذی

بیمهبرایسنجیاستحقاقبرقراریراپروژهایناجرایمهمهایویژگیازیکیپایاندروی

.برشمردملتبانکشدگان

ارشناسانکتوسطملتبانکپزشکیاسناددرسیستمالکترونیکنسخهیپروژه
.شداجراماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتدرمانمدیریت

NO:31-32



نگاه اجمالی برعملکرد
واحد بازرگانی 
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تهطی دوسال گذشاجمالی برعملکرد واحد بازرگانی نگاه 
کیا مصاحبه با مهندس امیر امیری در 

مشاور مدیرعامل در امور سخت افزار و شبکه
نمشاوریومدیرانعملکرداشاعهضرورتوعمومیافکارتنویرراستایدر
مومیعروابطبارنخستینبرایتصدی،مدتطولدرایشانفعالیتحوزهدر

تمدیریطولدربازرگانیحوزهعملکردانتشارومصاحبهبهاقدامشرکت
.آمدخواهدپیدرکهاستنمودهکیاامیریامیرمهندس

...در ادامه می خوانیم



صحتوتهداشکاروکسبنگاهازشرکتآنفرآیندهایکلیهازالشرایطیجامعاشرافکهرودمیشماربهاقتصادیحیاتمنظرازشرکتیکارکانمهمترینازیکیبازرگانیواحد
.باشدمیرکتشیکپشتیبانیوفنیواحدهایکلیهمتعهدانهوبموقععملکردهماهنگیگرودرونبودهمیسرواحدیدرونصحیحکاربافقطجاریفرآیندهایانجامبرایآنعملکرد
تامینازمانسباتنگاتنگارتباطشده،آندرپیچیدهمهندسیواداریساختاربهمنجرکهمحولههایپروژهبزرگیدلیلبهتامینماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتبازرگانی

وحساسیتدارایملی،سطحدرITحوزهحیاتیهایپروژهاجرایجهتدرشرکتاینبهسازمانآنجدیوابستگیوذیمدخلوبرداربهرهواحدهایتعددواداریبروکراسیاجتماعی،
.باشدمیدوچندانیپیچیدگی

شرکتجراییاومدیریتیسیاستهایتغییرباکهچندهرشود،میمنعقداجتماعیتامینسازمانباآندرآمدیقراردادهایتمامیتقریباشرکتاینبودنماموریتیماهیتبهتوجهبا
کهکاملمالیاستقلالبهرسیدنتاولیاستگرفتهقرارکاردستوردرنیزاجتماعیتامینسازمانازخارجمنابعیازشرکتدرآمدهایتامیندامنهگسترشجهتدرخوبیاقدامات

.باشدمیروپیشدرناگزیرامازمانبرراهیروندمیشماربهآنموفقهاینمونهجزونیزانفورماتیکخدماتمانندشرکتهاییوبودهضروریولازمبسیار

..بفرماییدلطفا در خصوص اقداماتتان در دوره ی مدیریت در واحد بازرگانی 

؟طی دو سالی که در واحد بازرگانی مشغول خدمت بوده اید جایگاه و نقش این واحد را چگونه توصیف می کنید

وزهحدر.پذیرفتانجامبازرگانیهمکارانتیمکمکبااقداماتی،واحدایننواقصرفعوساختاروضعیتبهبودراستایدر۱4۰۳شهریورتا۱4۰۱مهرازسالهدوزمانیبازهیکدر
محترمعاملمدیرمایتحباقراردادهاایندربازنگریبلافاصلهاجتماعی،تامینسازمانبابینفیماقراردادهایبهشرکتوابستگیوپیشگفتمواردبهتوجهبابگویمبایدقراردادها

قراردادهاانعقادازالسچندینگذشتبهتوجهبا.گرفتقرارکاردستوردراجتماعیتامینسازمانمدیریتیتاثیرگذارهایلایهباایشانتوسطپذیرفتهانجامهایرایزنیوشرکت
.کردیمشناساییاصلیمحورچهاردررامشکلاتیآنمتندرتدقیقوفراوانهایبررسیازپسآنهابازنگریعدمو

. بفرماییدنتیجه ی آن را 

جدیدهاینیازتکنولوژی،پیشرفتباگذشتهسالیانطیاینکهبهتوجهبا.بودقرارداددرشدهدرجخدماتشرحباشدهانجامکارتناسبعدمحوزهایندرمهممشکلاتازیکی
صورترازملااقداماتقرارداددراعمالجهتمساعدقولبهعنایتباسازمانکارحساسیتدلیلبهشرکتیافت،افزایشپشتیبانیواجراازاعمکارحجمآنتبعبهوشدهایجاد
.بودشدهسپردهفراموشیدستبهشرکتوسازماندرمدیریتیمداومتغییراتدلیلبهلکنداد،



طابقمنهخدماتگذارینرخنیزآندلیلمهمترینکهبودفنیخدماتدستمزدواقعینرخباسازمانهایتعرفهتناسبعدمبعدییمسئله
.بودزنیچانهتوسطوسازمانوشرکتنمایندگانبامابینفیجلساتدراحصابلکهاعلامیرسمیتورمنرخحتیوایرایانهصنفینظامافزایش

توسطدیدجکارهایارجاعافزایشدلیلبهقراردادهادرشدهآنالیزیاوشدهملحوظتعدادباسازمانهایپروژهدرشدهگرفتهکاربهنفراتافزونی
.بودنمودهمواجهزیانوضررباراقراردادهاسازمان،

.دنمومیلازمنیزاستراتژیکیاوتکنولوژیکتغییراتدلیلبهجدیدخدماتشرحباقراردادهافنیخدماتشرحازبرخیجایگزینیبهنیاز

www.taminict.ir

گرفتید؟نظردرمشکلاتاینرفعبرایرااقداماتیوهابرنامهچه

واضافات،تغییراتوگرفتقرارجزئیوکلیبازنگریموردقراردادهاکلیهاجراییومرتبطواحدهایمحترممدیرانازاستعلامبااولمرحلهدر
برداررهبهوناظرنمایندگانبا–موضوعتاثیرگذاریوماهیتدلیلبه–پرچالشیبعضاومتعددجلساتطیفنیخدماتشرححذفیات
همکارانتلاشوبازرگانیواحدمحوریتباوفراوانحساسیتودقتباطولانیساعتهایصرفباشرکتپروژهکنترلوفنیحوزهوسازمان
.رسیدسرانجامبهواحصاخّرم،خانمسرکارویژهبهشرکتقراردادهایواحدخدوم
تمامهزینهوتطبیقپروژهتعهداتباآنانوظایفشرحوومحاسبهمجدداسازمانعملیاتیوجاریهایپروژهدردخیلنفراتتعدادسپس
همسازپنهانهایهزینهشاملعملیاتیهایواحددرنفرهرشدهتمامهزینهاینکهبهتوجهبا.گردیداستعلاممالیمحترمواحدازشده

هایمایهسرخدمات،مالی،بازرگانی،هایواحدتوسطشدهارائهسرویسهایقبیلاز–شرکتدرشدهارائهخدماتیوپشتیبانیسرویسهای
شدهمرتفعادیزیحدتانیزموضوعاینپذیرفتهانجامبازنگریبابودنشدهلحاظمهماینقراردادهابرخیدرکهباشدمینیز–غیرهوانسانی

سرویسهایپشتیبانیوراهبریقرارداددرمثالعنوانبه-موضوعیقراردادهایدر%7۰بعضاتاشرکتهایهزینهجبرانبهمنجرکه
.گردیدنیز-دادهمرکزامنیتودادهپایگاهزیرساختی،
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قرارداد توسعه نرم افزاری سیستم های موجود
قرارداد پشتیبانی نرم افزاری

قرارداد توسعه، نصب و راه اندازی و پشتیبانی نرم افزار جامع اطلاعات بیمارستانی
قرارداد راهبری و پشتیبانی سرویسهای زیرساختی، پایگاه داده و امنیت  مرکز داده

قرارداد ارائه خدمات زیرساختی
قرارداد نصب و راه اندازی سیستمهای عامل و نرم ا فزاری پایه و بانکهای اطلاعاتی

نصب و پشتیبانی سامانه های چند رسانه ای قرارداد 
قرارداد پشتیبانی سیستم عامل و سرویس های نرم افزاری پایه و بانکهای اطلاعاتی
قرارداد نصب و راه اندازی سیستمهای عامل و نرم ا فزاری پایه و بانکهای اطلاعاتی

قرارداد پشتیبانی سرورها
قرارداد نصب و راه اندازی سرویس های امنیتی

قرارداد پشتیبانی و خدمات سمت کلاینت ،سخت افزار و شبکه محلی ستاد

.مشده است را آورده ایبرخی از مهمترین قراردادهایی که تغییرات عمده بر روی آن اعمال در این بخش از مصاحبه فهرست 

32-31فصلنامه الکترونیک شماره

نایدراستافزارنرمپشتیبانیوتوسعهقراردادهایشرکت،کاروکسباصلیهایحوزهازیکی
رساندید؟ثمربهاقداماتیچهبخش

الیان،سطولدر.پذیرفتصورتمهمیبسیاراقداماتنیزافزارنرمپشتیبانیوتوسعهقراردادهایخصوصدر
یارناظبردارسازمانی،بهرهواحدهایدرخواستبهبناسازمانافزارینرمموجودسیستمهایبررویهاییتوسعه

بهتیمحاسبااصلاحاتیاوجدیدویژگیهایشدناضافهعملکرد،بهبودجهتدرشرکتفنیواحدپیشنهادات
بهبایستمیکهمواردیلذا.شدنمیلحاظپشتیبانیقرارداددرکهپذیرفتمیانجامسازمانقوانینتغییردلیل
.گردیداستخراجذینفعانهمهبافشردهجلساتیطیگردد،اضافهافزارینرمپشتیبانیخدماتشرح



فصلنامه شماره

31-32

وسعهتوپشتیبانیقراردادهایمحاسباتنوعتفاوتوسازمانبهشدهارائهخدماتنبودنمحورسرویسبدلیل
بهپشتیبانیدرونفرساعتصورتبهخدماتشرحتوسعهقرارداددر)خدماتشرحمحاسباتنظرازافزارنرم

طیآنبهمرتبطنقشهایجزییاتباتوسعهفرمهایساعتنفرهزار۱۰۰حدود(استشدهلحاظسیستمیصورت
.شددادهتطبیقپشتیبانیقراردرآنمتناظرومشابههایسیستمباماهدو
مالیواحدهمکاریباکهبودبزرگیچالشپیشگفت،تطابقعدمبدلیلنیزآنریالیمحاسبهنحوهبعدمرحلهدر

تغییراتنایسازماننمایندگانبامشترکیجلساتطی.پذیرفتانجامآنمحاسباتبازرگانیواحدتوسطوشرکت
قرارداددرافزارنرمتوسعهقراردادتوسعههایفرمدرصد۲۵سقفتادرجمجوزورسیدهنیزقراردادناظرتاییدبه

۱4۰۲سالپشتیبانیقرارداددر۱4۰۱سالهایتوسعهواخذباراولینبرایروتینصورتبهبعدسالپشتیبانی
.گردیددرج

اساسبروبرگزارجلساتیقراردادتعهداتسقفبرمازادسازمانکارسفارشبهتوجهبانیزتوسعهقرارداددر
وزمجشرکتتوسطاقدامدستدرکارهایوسازمانتوسطشدهدادهسفارشکارهایازپذیرفتهصورتتخمین
کارآنمجوزکسبکهگردیداخذ۱4۰۲سالتوسعهقراردادجهتکارحجمافزایشساعتنفرهزار۵۰افزایش
.گذاشتآتیسالهایدرقراردادتعهداتجدیدسقفتثبیتبرمثبتیتاثیرلکننبودآسانی
ذشتهگسنواتدرآمدهبوجودمشکلاتتکرارازپرهیزجهتکهاستاینکنماشارهآنبهبایدکهمهمیینکته

توسطپیشنهادیهایتعرفهازدرصدیبامطابقسالیانهافزایشاتاعمالپیگیریالذکر،فوقاقداماتباهمزمان
اران،همکفراوانهایپیگیریوتلاشازپسکهگرفتقرارکاردستوردر(نصر)ایرایانهصنفینظامسازمان
سازمانمحاسباتوآماراطلاعات،فناوریمرکزمحترمرئیسکلانتری؛مهندسمحترمعاملمدیرهایحمایت
دادقرارسهدراعمالجهتآنمجوزکتابی،مهندسدیجیتالتحولوفناوریدفترمحترممدیروخدابندهمهندس

.گرددمشمولنیزراقراردادهامابقیآتیسالهایدراستامیدکهگردیداخذاجتماعیتامینسازمانازروتینغیر
هوشوانباردادهشاملسازمانحیاتیومهمبسیارقراردادهایجزوغیرروتینقراردادسهایناست،ذکربهلازم

فنیکارساعتنفرهزار4۰۰بربالغوبودهمتمرکزبیمهوپزشکیاسنادبهرسیدگیجامعمتمرکزسامانهتجاری،
باسازمانگذاریسیاستودرمانیای،بیمهکاروکسبحیطهدربسازاییتاثیرکهبودخواهدپشتیبانیوعملیاتیو

رویسها،سنقشها،نفرات،آنالیزجهتفراوانیساعتهایکهباشدمیآمدهبدستارزشمندبسیارهایدادهازاستفاده
.استدهشصرفآنفنیخدماتشرحوقراردادنویسپیشتولیدوپروژهاجراییبرنامهزمانیتوزیعچارتها،گانت



فایلل،اکسابزارازاستفادهباکردید،اشارهکهابزارهاییبودناختیاردرعدمبهتوجهبا
بروزرسانیباوگردیدواقعجدیتغییراتواصلاحاتموردبازرگانیواحددرموجود
تهوابسعملیاتوحسابمفاصاریالی،زمانی،هایحوزهدرقراردادهاکلیهآنپیوسته

،ایهزینهقراردادهررسیدسرازقبلماهسهکهنحویبهگرفتقرارکنترلتحت
مجوزهایاخذوخدمات،ارائهتداومجهتبرداربهرهواحدازاستعلامجهتلازماقدامات

آنمضااگردشانجاموقراردادنویسپیشتهیهمناقصات،یاواستعلاماتبرگزاریلازم،
ینهمچن.گرددحاصلاطمینانآنرسیدسرازقبلقراردادانعقادازتاپذیرفتصورت

هکنحویبهشدبروزوتکمیلایهزینهوفرآیندیزمانی،گزارشاتکلیداشبورد
سیدستروگرفتقراردسترسیقابللحظههردرشرکتقراردادیودرآمدیگزارشات

.گرفتقرارنیزپشتیبانیمحترممعاونتومحترمعاملمدیراختیاردرآن

الکترونیکاتتدارکسامانهاستفادهجهتشرکتازاجتماعیتامینسازمانمطالبهکرد،ایجادشرکتعملکرددامنهونحوهدربسزائیتاثیرکهموضوعاتیازیکیتدارکاتحوزهدر
استفادهیمحدودیتهاازسازماننمودنآگاهومفصلمکاتباترغمعلی.بودنمودهآنازاستفادهبهملزمراشرکتنامهچندوچندینطیکهبودآنمقرراتوقوانینرعایتودولت

نهایتاارشرکتسازمانلکنسازمان،حقوقیواحدازاستعلامحتیوآننبودندولتیدلیلبهشرکتاینشمولعدمرساندناطلاعبهوخصوصیشرکتهایجهتسامانهایناز
یستمساینازاستفاده.گرفتقرارسامانهاینپوششتحتشرکتخریدهایکلیهسیستماینبهپیوستنبا۱4۰۱سالدومنیمهدرناچاراونمودهسامانهاینازاستفادهبهمکلف

امورانجاممیلی،تکبیمهپرسنل،ناهارمانندگردندمیمحسوبکیفیذاتاکهمحصولاتیازبرخیکیفیارزیابیامکانعدمجملهازبودهنیزمحدودیتهاییدارایآنمزایایرغمعلی
بهسیستمتمشکلابرخیلکن.گردیداجراییوپیشنهادهاییحلراهبازرگانیواحدتوسطآمدهدستبهتجربیاتباآنهاازبرخیبرایکهغیرهوساختمانتعمیراتیوخدماتی

نیزامراینهکماندمیباقیلاینحلسامانهایندردولتیارگانهایوشرکتهابرحاکممقرراتوقوانینباخصوصیهایشرکتهاینامهآیینواساسنامهساختار،تطابقعدمدلیل
.استرسیدهمسئولنهادهایاطلاعبههاییتیکتثبتومکاتباتطی



ایخریدمختلفمرحالدرهانیازمندیوفنیمشخصاتاستعلامجهتایزواستانداردفرمهایکننده،درخواستنیازبامطابقوصحیحخریدهایازاطمینانجهت
درآنباقمطابودریافتفنیمشخصاتاستانداردفرمطیمربوطه،برداربهرهیافنیواحدازخریددرخواستدریافتازپسکهنحویبهشدواقعاستفادهموردخدمات
بانیازمورداتمشخصتطبیقخصوصدرذینفعواحدتاییدقطعی،رسیدازقبلانباربهآنارسالوخدماتفاکتورپیشیاکالادریافتازپسوشدهبارگذاریسامانه

سنتیوشرتغییرباالکترونیکخدماتوجدیدهایتکنولوژیازاستفادهبامالیواحدهمکاریبانیزخریدهاتسهیلراستایدر.گردیداخذشدهارائهخدماتیاکالا
مالیاتویحسابرسمشکلاتتاگرفتقرارکنترلتحتوساماندهینیزخردخریدهایفرآیندودریافتتدارکاتپرسنلجهتکارتتنخواهمدرن،بهگردانیتنخواه
.شودحلتدارکاتپرسنلمالیتراکنشهایبرمترتب

آیا فرایندهای کیفی خرید تحت نظارت و کنترل قرار گرفته است؟ 

پذیرفتهتصوراقداماتیچهسازمانآندیتاسنترتکمیلیتجهیزاتتامینخصوصدراجتماعیتامینسازمانبامابینفیقراردادهایبهتوجهبا
؟است

شرکتبا۱۳۹۹سالازراتجهیزاتیاندازیراهونصبخرید،قراردادهایخوددیتاسنترتجهیزاتافزاریسختبروزرسانیوتکمیلجهتاجتماعیتامینسازمان
انتخابهباقدامگردید،میتومانمیلیارددهچندبربالغآنارقامکهشدهبرگزارمناقصاتطریقازنیزشرکتکهبودکردهمنعقدمدیریتپیمانصورتبه

رغمعلیانکشورمعلیهبرپذیرفتهصورتتحریمهایومزبورشرکتهایداخلیمشکلاتواسطهبهلکن.بودنمودهالذکرفوقتجهیزاتتامینجهتپیمانکار
بهتوجهبا.داشتوجودنیزتحویلعدمبالایاحتمالوبودنشدهتحویلهنوزقرارداد،سررسیدواتمامزماناز–سالدوالییکبعضا–طولانیزمانیگذشت
نهایتاهکپذیرفتصورتمختلفسطوحدرفراوانیهایپیگیریمتعدد،جلساتطیافزاریسختمنابعشدیدکمبودوسازمانبرایموضوعاهمیتوضرورت

.شدخواهدمنتقلافزاریسختاندازیراهوسازیآمادهمراحلطیازپسنیزبخشیومنتقلعملیاتیسرویسهایازبخشیوشددریافتمزبورتجهیزاتکلیه



...پایاندرو

آندرمسئولیتمطولدرکهبازرگانیواحدهمکارانکلیهمتعهدانهومجدانهتلاشهایازدانممیلازمبرخود
.نمایمتشکراند،نمودههمکاریصمیمانهاینجانبباشدهبینیپیشاهدافتحققجهتدرواحد

Mathematics | 2023

نیازهایباابقمطکمیتهاعضاینظراتوبازنگریشرکت،هاینامهآیینبازنگریکارگروهتشکیلبانیزشرکتمعاملاتنامهآییندورههمیندر
سازیانهمسراستایدراصلاحجهتسازمانمجددابلاغدلیلبهلکنگردیدآمادهآننهاییویرایشوگردیداعمالسازیچابکرویکردباشرکت

.باشدمیاقدامدستدراکنونهمکهگردیدارجاعمزبورکمیتهبهمجددااجتماعیتامینسازمانتابعهشرکتهایکلیهمعاملاتهاینامهآیین

ابلاغ.استانسانینیرویپیمانکارشرکتتوسطشدهجذبهمکارانمشکلاتبپردازم،آنبهمصاحبهپایاندردارمنظردرکهمهمیینکتهیک
هایرمایهستوسعهمدیریتبرایرامشکلاتیپیمانکارشرکتطریقازفقطجذبامکانومستقیمصورتبهنیروجذبعدمبرمبنیسازمان
تسهیلهتجنتیجهحصولزمانتانیرو،جذبدرمانعاینرفعمبنیمحترمعاملمدیرهایپیگیریبهتوجهبا.داشتدنبالبههمکارانوانسانی

کهشرکتپرسنلبقیهباقراردادانعقادزمانتطابقعدمتکمیلی،بیمهسنوات،پرداختقبیلازپرسنلفعلیمشکلاترفعوپرسنلیامورانجامدر
دروسالپایاناتآنقراردادتمدیدوفعلیپیمانکارشرکتبازمانیالحاقیهطیگردید،میروبرومشکلاتیباسالمیانهدرپیمانکارتعویضبا

.گردیدمرتفعمشکلاتاینسالهرابتدایبهجدیدپیمانکارانتخابشدنموکولنتیجه



  اجمالی نگاه
شرکت مالی امور مدیریت اقدامات اهم به        

تابستان-بهار  | 2024



1403تابستان –فصلنامه الکترونیک بهار 



اطلاعات و ارتباطات سازمان تامین اجتماعیفناوری به روایت مدیران ،کارشناسان و دست اندرکاران 

آغاز انتشار تاریخ شفاهی فناوری اطلاعات و ارتباطات تامین اجتماعی

وتکاملمسیریرتنو،هااندوختهضبطوثبتهدفبااقداماین.گرددمیگردآوریتامینماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتتوسطاجتماعیتامینسازماناطلاعاتفناوریشفاهیتاریخباراولینیبرا

.استگرفتهانجاماجتماعیتامینسازمانارتباطاتواطلاعاتفناوریحوزهکارشناسانومدیران،اندرکاراندستبلوغ

یعمومروابطرویهمینازوشدهخودفعالیتدههچهارمینواردتامینماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتحاضرحالدرتامین،ماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتعمومیروابطگزارشبه

دارندقرارسازمانوشرکتازخروجوبازنشستگیآستانهدربسیاریحالکهحوزهاینمتخصصینوخبرگانتانموداجتماعیتامینسازمانارتباطاتواطلاعاتفناوریشفاهیتاریختدوینبهاقدامشرکت

زرگری،وحیددکتربامصاحبهحاضرحالدراست،بارگزاریحالدرتدریجبهtamintube.irسایتدراکنونهمارزشمنداقدامایننتایجباشندداشتهخویشهایاندوختهضبطوثبتبرایمجالی

.نمایندمراجعهشدهیادآدرسبهتوانندمیهافیلمیمشاهدهبرایمندانعلاقهاستشدهانجامحیدریعلیدکتروسلامیامیرعباسمهندسجمشیدوند،اشکانمهندسفرحمند،مجیددکتر

.باشدمیتدویندستدروانجامقائدیاسماعیلوآرمندهیمجیدمهندسبامصاحبهضبطهمچنین



۲۵هشعبهایپروندهبالایحجمبهتوجهباتامین،ماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتعمومیروابطگزارشبه
منتقل۳۲جدیدالتاسیسشعبهبهتهرانغربکلادارهبررسیباشعبهاینهایپروندهازتعدادیگردید،مقررتهران
.استاسکنحالدر۲۵شعبهدر۳۲شعبهاسناداکنونهم.گردد

دماتخومدیریتمشاورشرکتاسکنتیمکارفرمایان،وشدگانبیمهبهجدیدالتاسیسشعبهخدماتارائهجهتلذا
.باشدمیاسناداسکنمشغول۲۵شعبهدرافزاریسختامکاناتکلیهباتامینماشینی

ادارهابقراردادانعقادبرایاولیهمقدماتتهران،غربکلادارهدرآمدهایپروندهاسکنقراردادانعقادبااست،ذکربهلازم
.باشدمیاقدامدستدرشهرستانهاوتهرانشرقکل

افتتاحشرفدراجتماعیتامین32شعبه



Javaبرگزاری اولین سمینار تخصصی با محوریت مباحث روز مرتبط با تکنولوژی 

توسط شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین
 Javaیتکنولوژبه گزارش روابط عمومی شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین، اولین سمینار تخصصی با محوریت مباحث روز مرتبط با 

.شداین شرکت در سالن نگین غرب تهران با حضور جمعی از مدیران، کارشناسان و متخصصین این حوزه برگزار توسط 





/27الکامپ 
تامین اجتماعیسازمان حضور 

هفتمیندر بیست و 
امپالکنمایشگاه بین المللی 



الکامپالمللیبیننمایشگاههفتمینوبیستدراجتماعیتامینسازمانحضور

.شدبرگزارتهرانالمللیبیننمایشگاهدائمیمحلدر(۲7الکامپ)الکترونیکتجارتوکامپیوترالکترونیک،نمایشگاهدورههفتمینوبیست
محلدرمقررساعاتدرتیرماهدوازدهمتانهممورخازتخصصیپانلهای.بودمستقر۳8سالناصلیدربروبرویمحلدراجتماعیتامینسازمانیغرفه
.گردیدبرگزارتامینماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتمتخصصانومدیرانحضوربادیجیتالاجتماعیتامینسالن





در آینه رسانه www.taminict.ir

32-31فصلنامه الکترونیک شماره 



در آینه رسانه www.taminict.ir

32-31فصلنامه الکترونیک شماره 



برگزاری مسابقات دارت ، گل کوچیک و طناب کشی

یتهرشسهدرشرکتآقایانوبانوانیویژهورزشیمسابقاتبزودی

.گرددمیبرگزارکشیطنابوکوچیکگلدارت،

play



اخذ گواهینامه ی آسانسورها 
گردشگری و ورزشی کارکنانمزایای 

زیباسازیونوسازیباتامین،ماشینیخدماتومدیریتمشاورشرکتعمومیروابطگزارشبه
آسانسوردستگاهچهاراستانداردسازیبهموفقشرکتموضوعی،فنیوزیرساختیاقداماتوآسانسورهایکابین

.گردیدخودساختمان
عدمرفعواستاندارداخذعملیاتدلیلبهگذشتهماهچندطولدراختلالاتتمامیکهاستبدیهی

یقدردانوسپاسگزاریمحترمهمکارانشکیباییوهمراهیازبدینوسیلهکهبودهموضوعیهایانطباق
.نمایدمی

.استرسیدهشرکتمدیرههیاتیبتصوبههمکارانعمومیمندبهرهمنظوربهیورزشویگردشگرمزایای



کسب مقام سوم درمسابقات تکواندو

توسط فرزند همکار عزیزمان غلامرضا باقرزاده 

ینی در سایر را تبریک می گوییم و برای ایشان افتخارآفرباقرزادهعزیزمان غلامرضا همکار امیرمحمد باقرزاده فرزند تکواندو توسط مسابقات سوم در مقام بدین وسیله کسب 

.  عرصه های زندگی را آرزومندیم



راه های ارتباط با ما

6خیابان آزادی، خیابان خوش شمالی، کوچه زارعی راستگو پلاک 

64015181-021




